SYNDICAT MIXTE

des stations des Bauges PREFECTURE de(la SAVOIE
) 07 JUIL. P02
—— REGU

L'an deux mil vingt et un, le 30 juin & 18 heures, le Conseil syndical s'est réuni & Grand Lac Communauté
d'Agglomération du Lac du Bourget & Aix-Les-Bains (et visio-conférence), sous la présidence de Sandra FERRARI
pour la délibération ci-dessous.

DELIBERATION N° 25-21-C

Nombre de membres en exercice : 34. Date de 1ére convocation : 18 juin 2021
Nombre de membres présents : 20. Date d'affichage :
Présents : Titulaires : BALTHAZARD Pierre-Louis, BRUN Pierre, DUMAZ Gérard, EXERTIER DIT MONNARD Philippe, FABRE

Maryse, FERRARI Sandra, GALENE Pierre-Damien, GIMENEZ André, GRELLIER Jean-Marc, HAERINCK
Sabrina, HUYNH Antoine, MORAND Marc, PETIT GUILLAUME Sophie, REVOL Karine, SALOMON Marie-
Thérése, TICHKIEWITCH Serge, TRAHAND Cécile, VAIRYO Nicolas, VANIN Gaétan, VIAL Jean-Marc.
Suppléants (votant] : -

Excusés : BERTHOMIER Christian (pouvoir & C. TRAHAND), DUMALZ Régis (pouvoir & S. FERRARI), GINOLLIN Pascal
(pouvoir & S. TICHKIEWITCH),
Absents : BASTIEN Patrick, CAMUS Gilles, GENNARO Alexandre, GOGNY Christian, GONTHIER Gérard, LEOUTRE

Jean-Marc, MANZATO Jean-Marie, MONTORO Marie-Pierre, POILLEUX Nicolas, POMMAT Dominique,
TURNAR Alexandre.

RESSOURCES HUMAINES — CONVENTION D’ASSISTANCE ET DE CONSEIL EN PREVENTION DES
RISQUES PROFESSIONNELS
Madame la présidente informe le conseil syndical que le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la

Savoie propose une offre de service dans le domaine de la prévention des risques professionnels afin de répondre,
dans les meilleures conditions, aux attentes des collectivités en matiére d’hygiéne et de sécurité.

Ce service propose une mission, dite « offre de base », d'assistance et de conseil.
A ce titre, le conseiller en prévention des risques professionnels est chargé :

. d'assister et de conseiller les collectivités et établissements publics sur les conditions d'application des reégles
définies en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail dans la fonction publique territoriale qui sont, sous réserve
des dispositions du décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié, celles définies dans la partie 4 du Code du fravail et
par les textes pris pour son application,

- de proposer & I'autorité teritoriale toute mesure qui lui parait de nature & améliorer I'hygiéne et la sécurité du
travail et, d'une maniére générale, la prévention des risques professionnels.

Les collectivités et établissements qui auront répondu favorablement & cette offre de base pourront bénéficier
d'une assistance téléphonique et obtenir des réponses précises par courier électronique.

L'adhésion au service de base représente un coUt de 120 euros annuel pour I'établissement.

Par dilleurs, les collectivités et établissements publics signataires de la convention relative & I'offre de base pourront
notamment, & leur demande, bénéficier d'autres prestations telles que :

- les actions d'information et de sensibilisation sur site,
- I'assistance & la réalisation du document unique d'évaluation des risques professionnels,
- la mise en ceuvre des missions d'inspection conseil.

Ces prestations feront I'objet, le cas échéant, de conventions spécifiques.

En cas d'adhésion & I'offre de base, une convention devra étre signée, valable & partir du 1 juin 2021 pour une
durée de frois ans renouvelable une fois par tacite reconduction.

La présidente propose d'adhérer a |'offre de base.

Le conseil syndical, aprés en avoir délioéré & I'unanimité,

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le décret n°® 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif & I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

VU le projet de convention d'assistance et de conseil en prévention des risques professionnels avec le Centre de
gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Savoie,
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— APPROUVE le projet de convention d’assistance et de conseil en prévention des risques professionnels susvisé ;

—» AUTORISE Mme la présidente & signer la convention d'assistance et de conseil en prévention des risques
professionnels susvisée, avec effet au 1¢ juin 2021 pour une durée de trois ans renouvelable une fois par tacite
reconduction.

— DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au budget primitif 2021.

Fait & AIX-LES-BAINS, le 30 juin 2021

LA PRESIDENTE,
Sandra FERRARI

@ Votants : 23

& Pour : 23

@ Contre : 0

Certifié exécutoire = Abstention (s) : 0
compte-tenu de la date de transmission en Préfecture, le @ Blanc (s) : 0

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Grenoble dans le délai de deux mois & compfer de la date d'affichage
de la décision et de sa transmission au confrdle de légaiité, et dans un déloi de deux mois & compter de sa notification aux candidats ayant participé a la
procédure ou & compter de la réponse du Syndicat mixte, si un recours gracieux a été préalablement déposé.

SYNDICAT MIXTE des stations des Bauges - 1500 boulevard Lepic - 73100 AIX-LES-BAINS - #1.04 79 35 70 69
Grand Lac CA du Lac du Bourget — Grand Chambéry I’ Agglomération



CONVENTION D'ASSISTANCE ET DE CONSEIL EN PREVENTION
DES RISQUES PROFESSIONNELS

Entre les soussignés :

« le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie, représenté par son président, Mr Auguste
PICOLLET, dOment habilité aux présentes par délibération du conseil d'administration en date du 16 décembre
2019, d'une part,

ET

+ le Syndicat mixte des stations des Bauges, représenté par sa présidente, Mme Sandra FERRARI, habilitée par
délibération du conseil syndical en date 30 juin 2021 d'autre part,

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le Code du travail en sa 4¢me partie et notamment les articles L.4121-1 & L.4121-4 sur les principes généraux de
prévention,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale,

VU le décret n° 85-565 du 30 mai 1985 modifié, relatif aux comités techniques des collectivités termitoriales et de leurs
établissements publics,

VU le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié, relatif & I'hygiéne et & la sécurité du fravail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

VU le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion,

VU la délibération du conseil d'administration du Centre de gestion en date du 27 septembre 2010 relative & la
définition de I'offre de service en matiére d'assistance et de conseil en prévention des risques professionnels, santé
et sécurité au travail,

VU la délibération du conseil d'administration du 16 décembre 2019 portant sur la convention-type avec les
collectivités et établissements publics affiliés pour I'assistance et le conseil en prévention des risques professionnels,

APRES AVOIR RAPPELE QUE :

Le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif & I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'd la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale charge les autorités teritoriales de "veiller & la
sécurité et & la protection de la santé des agents placés sous leur autorité ™.

Plus généralement, les textes en vigueur font obligation aux autorités territoriales et aux services de définir, planifier et
mettre en ceuvre une politique de prévention des risques professionnels.

Ainsi, le Centre de gestion de la fonction publique teritoriale de la Savoie (Cdg73) a décidé de metire en place un
service de prévention des risques professionnels au sein du Pole santé et sécurité au fravail destiné & compléter
l'offre proposée en matiére de médecine préventive. Il s'agit d'apporter aux collectivités et établissements publics
affiliés un appui technigue dans le domaine de I'hygiéne et de la sécurité au travail.

La présente convention a pour objet de préciser les modalités d'assistance et de conseil en prévention des risques
professionnels.

IL A ETE CONVENU DE CE QUI SUIT:
Article 1 : Objet de la convention

Afin de répondre & la demande des collectivités et établissements publics affiliés relative @ la mise en ceuvre des
dispositions législatives et réglementaires en vigueur en matiére d'hygiéne et de sécurité, le Cdg73 assurera une
mission d'assistance et de conseil en prévention des risques professionnels par support téléphonique et informatique.

Article 2 : Nature des missions

La mission d'assistance et de conseil dans le domaine de I'hygiéne et de la sécurité est mise en ceuvre par le service
de prévention des risques professionnels du Cdg73. Elle est confiée au conseiller de prévention des risques
professionnels qui est chargé :

e d'assister et de conseiller les collectivités et les établissements publics sur les condifions d'application des régles définies
en matiére d’'hygiéne et de sécurité au fravail dans la fonction publique teritoriale qui sont, sous réserve des disposifions
du décret n° 85-403 du 10 juin 1985 modifié, celles définies dans la partie 4 du Code du fravail et par les décrets pris pour
son application ;

« de proposer & I'autorité tenitoriale toute mesure qui lui parait de nature & améliorer I'hygiéne et la sécurité du travail, et
d'une maniére générale la prévention des risques professionnels.
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Article 3 : Obligations du conseiller de prévention des risques professionnels

Le conseiller de prévention des risques professionnels est soumis & I'obligation de réserve et exerce sa mission en
toute indépendance technique.

Article 4 : Modalités de mise en ceuvre de la mission d'assistance et de conseil

La mission d'assistance et de conseil constitue I'offre de base proposée aux collectivités et établissements publics
affiliés par le service de prévention des risques professionnels.

Ce service permet aux collectivités et aux établissements publics de bénéficier d'une assistance téléphonigue et
d’obtenir des réponses précises par courier électroniqgue aux guestions qu'ils se posent dans le domaine de la
prévention des risques professionnels.

Une permanence téléphonique est assurée par le conseiller de prévention des risques professionnels le lundi toute la
journée. Toutefois, les appels téléphonigues et les courriers électroniques (prevention@cdg73.fr) sont pris en compte
en temps réel pendant les heures et jours ouvrables des services du Cdg73: ils sont fransmis au conseiller de
prévention qui apporte une réponse, dans de brefs délais, et au plus tard sous quinzaine.

Article 5 : Conditions d'exercice des missions

De maniére générale, toutes facilités de renseignements doivent étre accordées au conseiller de prévention des
risques professionnels par les structures publiques bénéficiaires afin que I'assistance et le conseil puissent s'exercer de
maniére optimale.

Ainsi la collectivité ou I'établissement public bénéficiaire de ce service s'engage & la demande du conseiller de
prévention des risques professionnels G :

e communiquer, dans les meilleurs délais, les documents jugés nécessaires & |'élaboration de son diagnostic dans le cadre
de la mission d'assistance et de conseil ;

e produire si nécessaire, dans les meilleurs délais, I'ensemble des réglements, consignes et autres documents relatifs a
I'hygiéne et & la sécurité du travail que I'autorité teritoriale utilise.

Par ailleurs, la collectivité ou I'établissement public bénéficiaire s'engage & désigner un référent qui sera
l'interlocuteur privilégié du conseiller en prévention des risques professionnels. Ce demier ne pourra correspondre et
apporter des réponses qu'd l'interlocuteur désigné par I'autorité tertoriale ou a défaut d un agent doment
mandaté par cette demiére.

Article é : Responsabilité

La responsabilité de la mise en ceuvre des recommandations, avis ou suggestions du conseiller de prévention des
risques professionnels reléve de la collectivité ou de I'établissement public.

En outre, la présente convention n’a pas pour objet ni pour effet d'exonérer I'autorité teritoriale de ses obligations
relatives :

aux dispositions |égislatives et réglementaires,
aux recommandations dans le domaine de la prévention des risques professionnels,
aux avis des autres acteurs réglementaires de la prévention.

Par ailleurs, conformément & la réglementation en vigueur, les avis du conseiller de prévention des risques
professionnels ne dispensent pas la collectivité ou I'établissement public de ses obligations de vérifier la conformité
des batiments, du matériel et des installations nécessitant I'intervention d'un organisme spécialisé et agréé. Cette
mission ne se substitue pas aux contrdles et vérifications périodiques obligatoires.

Article 7 : Conditions financiéres

Le tarif forfaitaire de I'adhésion au service de conseil et d'assistance est fixé actuellement comme suit

e 120 € par an pour les collectivités et établissements employant moins de 10 agents,
e 200 € par an pour les collectivités et établissements employant de 10 & 50 agents,
e 300 € par an pour les collectivités et établissements de plus de 50 agents.

Le tarif est exigible pour lannée compléte, quelle que soit la date d'adhésion.

Le tarif applicable est fixé par délibération du conseil d'administration du Cdg73. Il est susceptible d'étre réévalue
chaque année au 1= janvier. Dans ce cas, I'évolution tarifaire est actée par voie d'avenant & la présente
convention.

Pour le calcul du nombre d'agents, il convient de prendre en compte tous les agents permanents de la
collectivité/I'établissement public titulaires ou non. Le Cdg73 retiendra pour la facturation le nombre d'agents
indiqué sur le bulletin d’adhésion au service de prévention des risques professionnels qui sera annexé & la présente
convention.
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.

La journée de travail d'un conseiller de prévention s'établit & 8 heures, étant toutefois précisé que le tfemps de trajet
"aller-retour” entre le siége social du cdg73 et la collectivité bénéficiaire sera déduit du temps de présence effectif
sur site.

La facturation fera I'objet d'un titre de recettes établi & I'encontre de la collectivité ou de I'établissement public
bénéficiaire.

Le réglement sera & effectuer au compte ci-aprés ouvert au nom de :

la Trésorerie Municipale Principale sur le RIB Bangue de France CHAMBERY
30001 00279 C730 000000072

Référence d rappeler impérativement sur le mandat :

e le numéro du fitre
e le code: ASB-CDG
« le numéro d'affiliation de votre collectivité/établissement public
Article 8 : Durée
La présente convention est établie pour une durée de trois ans & compter de la date de signature, renouvelable
une fois par tacite reconduction.
Article 9 : Résiliation
La présente convention pourra étre résiliée chague année au 1¢ janvier, par I'une ou I'autre des parties, par lettre
recommandée avec accusé de réception, sous réserve de respecter un préavis de 2 mois.
Article 10 : Compétence juridictionnelle

En cas de litige dans I'exécution de la présente convention, le Tribunal administratif de Grenoble sera la juridiction
compétente.

Fait & Aix-Les-Bains, Fait & Porte-de-Savoie,

le 30 juin 2021 le 18 janvier 2021

Pour le Syndicat mixte Pour le Centre de gestion
des stations des Bauges de la FPT de la SAVOIE,
La présidente, Le Président,

(Signature et cachetf)

Sandra FERRARI Auguste PICOLLET

PREFECTURE de la SAVOIE

07 JUL. 2021
RECU
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